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附件6

广东海洋大学2016年度工勤岗位考核测评表
（请双面打印）
	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学    历
	
	学位
	
	现聘职务或岗位
	

	出勤情况
	事假：     天；病假：      天；旷工：      天

	现从事专业或工作
	

	自 我 工 作 总 结

	年度工作目标（提纲）
	

	年度工作完成情况（提纲）
	

	存在问题整改措施
	

	被考核人自评等次
	
	本人签名
	


	得

考                      分

评                         情

内                          况

容
	自我评价
	主管领导评价
	院（系、部）评价

	
	20
	16
	12
	<

12
	合

计
	20
	16
	12
	<

12
	合

计
	

	德
	1.坚持四项基本原则、拥护改革开放
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.遵纪守法、服从安排
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.团结协作、顾全大局
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.遵守职业道德和社会公德等
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.关心集体、爱护公物
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	能
	6.本职工作需要的理论知识
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.操作技能和熟练程度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.分析和解决问题的能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.工作方法与效率
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.安全生产意识与知识
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	勤
	11.工作责任心
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12.服务态度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.组织纪律性与出勤率
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.承担任务的主动性
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15.吃苦耐劳精神
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	16.完成岗位职责任务数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	17.完成岗位职责任务质量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	18.超额完成任务情况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.技术革新成果和合理化建议
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	20.生产、创收成绩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	综合

评价
	15%德+15%能+20%勤+50%绩
	
	
	

	经审核，被测评人所填内容     属实    不属实
审核人签名：
（单位公章）

年   月   日


说明：1.评价等次填写“优秀、合格、基本合格、不合格”之一。
2.根据教育部相关文件规定，实行师德一票否决制,若“德”得分不合格，则年度考核不合格。
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